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Postovani,

Nakon razmatranja: destavljenog ‘teksta, Nacrta zakona o neradnim danima u.
vrijeme v1ersk|h praznika U Bosni i Hercegovini generaineg smo mislienja da Zakon
treba podrzati, te da su opravdani'sviraziozi za fijégovo donosenje.

. Medutim, treba imati uvidu da.su u Federaciji Bosm [ Hercegovmi trenutno.na
shazi iz fanijeg snstema preuzeti propisi o drzavnim prazhicima, ali da nema propisa
koji regulira zadovobljavanje vierskih potreba uposlenih esim lanka 47. stavak 2.
Zakona © radu ("Sluzbene novine Federacije BiN’, br; 43/99, 32/00 i 29/03) koji
propisuje da je izuzetno poslodavac obvezan omoguéiti uposléniku dopust do Getiri
radng dana u jednoj kalendarskoj godini glede: zadovoliavanja njegovih vierskih
odnosno tradictjskih potreba s tim da se dopust od dva dana koristi uz ‘haknadu
plade-plateni dopust.

Obzirom da se tekstom Nacrta nigdje 'ne upucuje: na odnes ovog propisa sa
vaZedim entitetskim propisima iz:radnif odnosa nego samo predvida uskladivanje sa -
zakonima o prazhicima (kojeg Fedéracija BiH u navedenom smislu i nemay), postoji
mogucnost da Ce to izazvati nejasnoce u primjeni. Shedno navedenem, smatramo
opravdanim preciznije i jasnijerurediti. usklac‘ﬂvanje odnesne odnoes drugih propisa sa

ovim Zakonom.
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